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Назарова Евгения 

Сергеевна
Возраст: 21 год

Должность: Специалист по работе с 

молодежью

Образование: НТПК№1, Менеджер 

социальной культурной деятельности

Профпереподготовка: НТПК№1, 

Педагог-психолог

Стаж работы в МУ «МЦ»: 1 год 1 

месяца.



БЛАГОДАРНОСТИ ДИРЕКТОРА МУ «МЦ» 



ОБУЧЕНИЕ
1. Молодежный международный форум «Урал национальная география» ГАУ СО 

«Региональный центр  патриотического воспитания»

2. МБУ Центр социально –психологической помощи детям и молодежи «Форпост» 

Семинар: «Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних»

3. Участник Областных вебинаров «Основы волонтерсва для начинающих» 

4.Участник обучающих вебинаров «по социальному проектированию для подготовки к 

участию в грантовых конкурсах, содействия продвижению молодежных инициатив.» ГАУ 

СО «Дом молодежи»

5. Участник Северо – Кавказкого молодежного форума «Машук»

6. IХ форум «Урал – дом молодежи» для субъектов молодежной политики Свердловской 

области





НАПРАВЛЕНИЕ В МОЕЙ РАБОТЫ

Социальная, 
волонтерская 

работа и 
организация 

досуга

Социальное и 
экологическое 

волонтерство на 
территории п. 
Валериановск

Организация и 
проведение 

мероприятий 
патриотического, 

профилактического, 
развлекательного 

характера, 
мероприятий, 

пропагандирующих 
ЗОЖ

Организация 
позитивного 

досуга 
подростков, 
молодежи и 

молодых семей



ПРОЕКТЫ, ГРАНТЫ

Участник грантового конкурса 

«Банк молодежных инициатив - 2020»

Проект: 

«Спортивные игры на свежем воздухе»



АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА УЧАСТИЯ В 

МЕРОПРИЯТИЯХ В РАБОТЕ МУ «МЦ»

ЗА ПЕРИОД 2019-2020Г.

Г

О

Д

Участник 

форума,

обучений,

Семинаров

Организатор или 

ведущий мероприятий

Соревнований

Или судья 

соревнований

Лично вами 

созданные посты 

на сайте 

Страничке 

Контакте в клубе

Разработанные 

программы вашей 

секции или 

Направления в работе

Участие в Грантах

Евраз

БМИ

2

0

1

9

3 15 25 1

2

0

2

0

5 20 60 4 1



ПРОЕКТ:
«Школа актерского мастерства и режиссуры»



• Цель: Развитие творчески активной личности молодежи средствами театральной деятельности, 
способной содействовать их жизненному и профессиональному самоопределению.

• Задачи: 

1. Знакомство с театром как видом искусства, сущностью театрального исполнительского творчества; 

2. Формирование у детей и подростков интереса к искусству театра;

3. Выявление и раскрытие творческого потенциала и индивидуальности каждого ребенка;

4. Обучение первоначальным навыкам актерского мастерства и режиссуры;

5. Воспитание художественного вкуса, творческой инициативы, психофизической выносливости и 
работоспособности;

6. Обучение творческому использованию полученных умений и практических навыков;

7. Устранение мышечного напряжения и психофизических зажимов; 

8. Воспитание самодисциплины, коммуникативности и культуры общения;

9. Формирование личности, творчески относящейся к любому делу




